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1 INTRODUCAO

As reflexbes aqui desenvolvidas focalizam génermccauma categoria analitica
decorrente das Ciéncias Sociais, que conforme $t880) aponta para maneira de nos
referirmos a organizacdo social das relacfes @streexos. Segundo Nascimento (2005, p.
41) “é uma categoria de andlise que supde a mantagelesmontagem da producdo do
conhecimento sobre a diferenca sexual”, conhecineste produzido por meios complexos,
referindo-se ndo apenas as idéias, mais tambémnsiguicdes e estruturas, praticas
cotidianas, tudo o que constituiria a dinamicard&s;0es sociais.

Nessa direcdo, ndo se entende a diferengca sexuoa oatural no processo de
construcdo das identidades de género. As relagbggértero, conforme definido por Ferreira
(2007, p. 25) “sdo compreendidas como mecanismexplicam a opressao das mulheres e
de como esta opressao reflete na vida, nos cor@osnente interferindo diretamente no
cotidiano de mulheres e homens”, e sao reproduzeslasmuitas situacoes do dia-dia,
consideradas com verdades a partir dos processomtdealizacdo dos comportamentos,
inferiorizando e desqualificando a condicao femaniBssa desqualificacdo ndo acontece no
ambito privado, mas também na esfera publica eegaip no mundo do trabalho.

Assim, aprofundar o debate sobre as questdes deragéno campo da
Biblioteconomia, situado o/a profissional da infagdo no mundo do trabalho € o que se
propde este estudo. Este trabalho é um desdobramenima pesquisa mais ampla, intitulada
“Informacéo e Desigualdade Social no Maranhdoil@®becas, os arquivos e profissional da
informacdo — Desafios para pensar o Estado denmxiatra desenvolvida junto ao
Departamento de Biblioteconomia da UniversidadeeFa@ddlo Maranh&o e coordenada pela
professora Dr2 Mary Ferreira.

O percurso metodologico deste estudo constituieseréls momentos trabalhados
concomitantemente: pesquisa bibliografia, pesqdseumental e pesquisa de campo. O
ponto de partida é o levantamento bibliograficoedtudos e pesquisas sobre o objeto de
estudo. Na senda dos autores e autoras, tém sidadds os aportes tedricos de Joan Scott,
Michel Foucault, Heleieth Saffioti, Sandra NascitegmMary Ferreira, Teresa Lauretis, entre
outros. As teorias produzidas por esses autoreederam subsidios para a solucdo das

questbes decorrentes do trabalho de campo.



Com a intencdo de capturarmos as percepgfes dbissimoais bibliotecérios que
atuam na Biblioteca Publica Benedito Leite (BPBLh@ Centro de Educacdo Federal e
Tecnologica — CEFET-MA, instituicbes escolhidas &#Bm¢ao de sua importancia para a
historia da Biblioteconomia no Maranhao, elaboramuestionario semi-estruturado. O passo
seguinte foi a ida em campo no intuito de aplicajuestionarios junto aos entrevistados.
Foram utilizadas 8 entrevistas, as informac¢desdabtia partir deste instrumental foram
analisadas de forma qualitativa a partir da pets@ede género haja vista ser esta uma forma
de interpretar as conjunturas e de intervir noo©mgociais, entendendo as relacdes de género
nao enquanto problemas da Biologia, mas como cquestaal.

Este estudo esta estruturado em topicos de forsusctar o debate em torno das
questbes de género. Apresenta as contribuicdasaedle alguns autores, o que possibilita
uma visdo geral a cerca dos conceitos e perspeca/gematica. O Terceiro topico “Género e
Biblioteconomia no Maranh&o”, articula a discussfo torno das relagbes de género e o
curso de Biblioteconomia no Maranh&o, mostranddepda historia da area no Estado e
apontando alguns indicativos a cerca dos profisgsoque atuam no mundo do trabalho
maranhense. No quarto topico “As relacdes de génermundo do trabalho maranhense”
apresentam-se o0s resultados parciais dos dadogatjues levantados pela pesquisa de
campo, junto aos bibliotecarios/as da Bibliotechliea Benedito Leite e do CEFET-MA e,
por fim, conclui-se que por meio dos estudos de@éé possivel compreender como se dao
0S processos que tém historicamente submetido hemak posicdes de inferioridade no

campo das profissfes femininas e em particulariloleoB2conomia.

2 GENERO: conceitos e perspectivas

As falas e acbes que refletem a forma com se oglagi homens e mulheres véao
ganhando casa vez mais espaco na sociedade naanemdidue tais relacdes passam a ser
compreendidas a partir da categoria género.

Género, como categoria de analise decorrente éasias sociais, € o conjunto de
caracteristicas, papéis, atitudes, valores, idér@presentacdes, normas, prescricoes,
atribuicbes e simbolos construidos socio-culturatmecom base nas diferencas sexuais,
colocando-se como um dever ser para mulheres ensorimepde-se a cada sexo por meio do
processo de socializagdo e configuram sua ideridad masculina e feminina (SAFFIOTI,
1987).

Construida mediante processos histéricos e soaiatsitegoria género estabelece

parametros de distingdo entre os seres humanosramifios e masculinos, “implicando na



direcdo binaria e hierarquica com reflexos na prtacdo das diferencas anatdémicas que
ocasionam, além disso, desigualdades no exerctipoder” (SAFFIOTI, 1987, p. 32).
Geralmente todas essas caracteristicas atribuittmsnans e mulheres sdo decorrentes do
processo de normalizacdo dos comportamentos, davimiga das estruturas socio-culturais e
politicas que as produzem.

Género é também uma estrutura divisora do traballtaquele realizado num
ambiente doméstico, na esfera privada, e o realizanl ambito publico. Legitima as
desigualdades advindas do local em que homenslerealocupam em face das relacdes de
poder: classe social, etnia/raca, idade ou grupuaho e institucionaliza o homem e os
valores masculinos como paradigmas da humanida®léRETIS, 1987).

No Brasil, os estudos acerca da condicdo feminirtas relacbes de género tém
crescido e evoluido, a medida que estas questfeamriese mais presente nas discussoes e
pesquisas no ambito das instituicoes de ensinaisup&ém-se percebido que a construgéo
de uma realidade social mais justa e igualitaripassa pela inclusdo de todos e todas em
suas politicas. Timidamente, ja se reconhece sssigleele de incluir a perspectiva de género
na descricdo e/ou analise da realidade, haja gmstaesta uma forma de interpretar as
realidades e de intervencdo nos meios sociaish@eelo o sexismo e o poder patriarcal nao
apenas enquanto problemas da biologia, mas tamigeai. s

Tal perspectiva considera mulheres e homens cofjeitasu historicos, construidos
socialmente, situando-os em seus contextos e arplic suas relagdes. Trabalhar com a
perspectiva de género significa ter consciénci@mtassdo das mulheres por seu sexo e da
posicdo privilegiada dos homens pelo mesmo, oy, $é@@ desigualdade no exercicio do
poder baseada na diferenca sexual” (FOUCAULT, 1p841). Supde uma acéo direta sobre
0 meio para alterar as relacfes sociais, e vorpatidca para transformar os termos das
relacbes, de maneira que sejam possiveis a equidadealdade e o empoderamento das
mulheres, a partir da conscientizacdo individuaa @apertinéncia da teméatica. A perspectiva
de género rompe com o determinismo biolégico qugalsido interpretado pelo patriarcado
para justificar a opressao feminina e as relac@esoder desiguais, proporcionando-nos um
campo para reflexdo sem cair no dicotomismo.

Ao articular o conceito de género no contexto dali@economia e da Ciéncia da
Informacg&o consideramos pertinente dada o numefisativo de mulheres nessa area
podendo ser considerada uma profissdo feminina.oEanbssa seja uma realidade vista
empiricamente em grande parte dos estados brasileiexemplo do Maranhéo, entretanto,

percebe-se que nesse Estado alguns cargos de jaduge estdo sobre a coordenacdo de



homens. Dai nosso interesse de refletir como agaase género pode contribuir para
compreender essa contradigcdo no campo Bibliotecmodm

3 GENERO E BIBLIOTECONOMIA NO MARANHAO

O Curso de Biblioteconomia da Universidade Feddoalaranhdo emerge no final da
década de 60, tendo como uma de suas principa@bdédes a formacao de profissionais
capacitados para atuarem de forma eficiente emagsoBghliotecas. Nesse periodo duas
Bibliotecas investem na formacdo de bibliotecarm®iblioteca Publica Benedito Leite e
Biblioteca do Centro de Educacgéo Tecnoldgica dcaktadio — CEFET-MA.

A Biblioteca Publica Benedito Leite, fundada em 948® Maranhao, foi a primeira
instituicdo publica desse Estado a se preocupaa apralificacdo de seus quadros, naquele
periodo estava a frente da Biblioteca Nacional canfeense Josué Montello que apos uma
visita a0 Maranhdo, evidenciou que: “A Bibliotecabica [Benedito Leite] ndo estava
adequada tecnicamente para acompanhar as tend@adiblioteconomia Brasileira, e nao
estava suficientemente preparada para atender asandas dos seus usuarios”.
(BOTTENTUIT; CASTRO 2000, p. 43). Assim sendo, ovgmo do Estado destinou as
bibliotecarias Maria de Lourdes Arozo Mendes e @dcMoreira Lima da Silva para
cursarem o curso de Biblioteconomia da Biblioteeaibhal do Rio de Janeiro.

No que se refere a Biblioteca do CEFET-MA, e, sdguBottentuit e Castro (2000)
houve um processo diferenciado na formacdo dosspimfiais desta instituicdo. A direcao
autorizou todos os funcionarios a frequentaremrsa;ugue foi facilitado pela liberacdo de
bolsas de estudo pela Biblioteca Nacional, no gaallestaca “Matilde Fernandes Carvalho
[que] se formou através do Curso Fundamental déioBtbonomia oferecido por aquela
casa.” (BOTTENTUIT; CASTRO 2000, p. 44). Essas iggdnais a medida que iam se
formando passaram a adotar novas técnicas e dar nowa dimensdo a éarea de
Biblioteconomia no Maranh&o.

A partir de entdo comecaram o0s esfor¢cos de criarcunso de graduagcdo em
Biblioteconomia no Maranhao finalmente conquistaio 1969 na gestdo do entdo reitor
Conego Ribamar Carvalho. Observa-se, entretantp apuéongo de seus quase 40 anos de
fundac&o no Maranh&o, o curso €é caracterizadongetero muito significativo de mulheres.
Constata-se que no periodo de 1969 até 1999, coafar grafico abaixo, as formadas

representavam cerca de 96 % contrapondo-se aos\b@u@ percentual foi somente de 4 %:
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Fonte: Bottentuit; Castro, 2000.

Ao discutir a questao de género a partir das [@idés percebemos que algumas delas
sdo predominantemente feminina. Profissdbes comoadgeedh, Enfermagem, Nutricao,
Servigo Social sdo marcadas por forte presencaudieeres. No caso da Biblioteconomia,
para compreender melhor essa probleméatica é inmpertanhecer a histéria do curso e como
foram construidos os estereotipos que desqualifi@anprofissdo de bibliotecario e
bibliotecaria.

Segundo Martucci (apud RASCHE, 1998) é na mulhersdoulo XIX, século
reconhecido pelo desenvolvimento das bibliotecaddas escolas que, evidenciamos
caracteristicas comuns as bibliotecarias com as,rs&ado o primeiro um trabalho de cunho
maternal. E, ainda para esta autora as caraatadstia mulher desta época eram: “um ser
puro, dedicado, submisso, passivo, leal, obedienteservador, com respeito a autoridade e a
hierarquia, de grandes qualidades morais, educadoreira na sociedade”. (MARTUCCI
apud RASCHE, 1998 p. 85)

Todas essas eram caracteristicas acima evidencipapel que a mulher tinha que
desempenhar na sociedade até entdo. Marcado gangos preconceitos de discriminacao,
assim mercado de trabalho segundo Ferreira (20AZ,2) naquele periodo “eram permitidas



as mulheres apenas algumas profissdes, sobretugtaagmais substancialmente ligadas a
reproducdo, de uma forma ou de outra significavara extensdo das atividades domeésticas”.

Com a insercdo da mulher no mundo do capital, tec&gho superior aparece como
meio de adquirir independéncia, subsisténcia, astu/olvimento e ascensdo social
(LAZARI apud RASCHE, 1998, p. 84). Assim as profissdes que mssemelhavam com o
lado materno da mulher seriam as profissdes “itigaisa as mesmas. E, embora elas sejam
universitarias a profissdo escolhida tem que sara‘wonciliar o seu papel de mae com o
profissional” (GOLDENBERG, p. 110), que em geralrar

[...] magistério, enfermagem, nutricdo, bibliotecomna, que de
alguma forma sdo extensdes das atividades dongstaendo
vejamos: a enfermeira cuida dos doentes, a nutrgteoda comida, a
professora das criancas e a bibliotecaria da agaonda casa dos
livros. (FERREIRA, 2002 p. 173).

Reflexdo semelhante é feita por Botassi (apud RASTSB8) ao estudar a profissdo
bibliotecaria como profissdo feminina, esta en#atgque as escolhas da profissdo de
bibliotecaria se dao por ser:

“Uma profissdo adequada “a nossa natureza” femimioasiderando
gue as (o0s) profissionais somos uma maioria de emesgh Assim,
enquanto mulheres, de acordo com nossa formaci@oneer levadas a
prestar servicos ou cuidados e se nao bibliotes;ars®riamos
enfermeiras, assistentes sociais, ou exercerianofisgbes “Gteis” a
sociedade, de “natureza feminina.”

Em um estudo recente, desenvolvido por Olinto (20@&de inclui profissionais
bibliotecéarias/os, nutricionistas, assistentesasgcentre outros pertencentes a area da Ciéncia
e Tecnologia, a média de rendimentos por génerat@raaevidencia a grande diferenca
salarial entre o homem e a mulher e, em algunssaasa grande discrepancia, chegando ao
salario do homem ser maior na mesma funcao exepeildamulher em torno de 79 %. Fato
evidenciado também por Goldenberg (2000), onde edatar sobre a engenharia, area
predominantemente masculina, as mulheres engeslygirdnam em média 8 salario a menos
gue os homens engenheiros. E, apesar das mulleyagdtimos anos ter se capacitado mais
com o nivel superior € do homem a vantagem salaspkecialmente nas areas de Dirigéncia,

Biol6gicas/Saude e Ciéncias Sociais e Humanas (DQIN006).



Diferencas assim entre géneros estdo presentem eadentuadas no setor privado,
visto que o publico, por ocorrer através de corrcymdblico, é inconstitucional estabelecer
desigualdade salarial entre géneros. Entretantalgams 6rgaos principalmente os militares,
h& um numero baixissimo de mulheres em cargos smmédos.

Ao comparar a insercdo de mulheres na Bibliotecamorom a da Ciéncia da
Informacédo, Olinto (apud FERREIRA, 2002), ressalfac nem mesmo a Sseparacao
progressiva de ambas foi capaz de mudar o quaddominante de mulheres em relacdo aos
dos homens. Ainda para esta autora “pode-se afgoeatanto a Ciéncia da Informacédo como
a Biblioteconomia permanecem com altas proporc@&@sndlheres, independentemente da
vinculagdo forte que se estabeleceu entre origewten entre ambas” (OLINTO apud
FERREIRA, 2002, p. 171).

Assim, percebemos que os/as profissionais bibkwigs/os ainda ndo despertaram
para o fato de que a desvalorizacdo social daggéxitem como fator também ser esta uma
categoria predominantemente feminina. A pouca atengue os/as profissionais
bibliotecarios/as tém dispensado as relacdes der@épontribui para a permanéncia da

realidade vigente: uma profissdo pouco valorizada gociedade.

4 AS RELACOES DE GENERO NO MUNDO DO TRABALHO MARANH ENSE

No tocante as relagbes de género no campo da @ddieomia, podemos observar tal
fendbmeno a partir da analise dos dados coletaabs aos profissionais da area, atuantes em
dois dos o6rgdos de referéncia para a Bibliotecoaond Estado: a Biblioteca Publica
Benedito Leite e o Centro Tecnoldgico do Maranh@EFET. Estas instituicbes foram
escolhidas dado o seu pioneirismo e, portanto,domghtais na implantacdo do Curso de
Biblioteconomia no Maranhéo.

Foram entrevistados 8 bibliotecarios, sendo 4 diddéeca Publica Benedito Leite e
04 bibliotecarios do CEFET. Destes temos 4 mulherdshomens, com idades que variam
entre 22 e 59 anos. Dos 8 profissionais, 7 entrgrara as instituicées através de concurso
publico, e 1 bibliotecario € contratado. Dos pifisais entrevistados, 6 possuem cursos de
especializacdo e 01 deles possuem mais de umaagéadlOs dados, ainda que preliminares,
revelam caracteristicas, percepcdes e represestai®ehomens e mulheres acerca das
questdes de género, sua relacdo com o fazer poossslos mesmos e de como as questdes

sociais de sexo podem interferir no exercicio psidinal.



A percepcao destes profissionais acerca de si mgweimoipalmente de como este se
percebe enquanto homem ou mulher variam bastaot¢yudo vale destacar que algumas

falas, que reflete suas perspectivas e leiturag slmesmo.

“Uma mulher que luta pela realizacdo dos seus obpst pessoais e profissionais.
Sempre em busca do respeito, como principio fundehpara a boa convivéncia em todos
os aspectos(Benedita Mendes, 45 anos, bibliotecaria — CEFEA)M

“Um ser atuante, sensivel, preocupado com a natutemaana, em busca da
felicidade e entusiasta pelo viver sabi@arco Antonio Gomes, 38 anos, bibliotecario —
CEFET/MA).

“Busco agir em todas as areas da vida baseada entipios cristdos”’(Nadia Alves,
39 anos, bibliotecaria - BPBL).

“[...] a diferenca esta na maneira como faz as coisasm®@® pensa. Eu penso que
todo mundo é capaz de fazer as coisas que eudéEaonulher[...]” (Keyse Silva, 22 anos,
bibliotecario — CEFET/MA, grifo nosso).

As respostas refletem a forma como os sujeitos+imdates se reconhecem enquanto
ser masculino ou feminino. Vale destacar que esteepcao varia também de acordo com o
tempo e 0 espaco que cada sujeito ocupa no monentmncepcoes religiosas que cada um
tem também se constituem fatores que determinano estes irdo se reconhecer. Cabe aqui
destacar a ultima fala, onde fica nitido que a d@firacdo do sujeito feminino se d4, de
muitas formas, as vezes inconsciente e em quaas tmhscientes. Quando o ultimo sujeito
acima citado, afirma que “até mulher” € capaz deerfao que ele faz, denota-se que o
informante acredita que por ser homem/macho a apactlade pode ser maior que a da
mulher. A esse respeito Saffioti (2003) afirma quseexismo e o poder patriarcal ndo se
resumem as expressoes diretas de discriminacaogst@apresente ideologicamente em todas
as relacbes. Nao se resume a um sistema de domiapeéas, mais do que isto, ele € um
sistema de exploracdo e manifesta-se de forma so@te, pois estd naturalizado pelos
processos socio-culturais que os produziu.

Quando questionados sobre qual sua opinido sotwadicdo da mulher no mercado

de trabalho, as respostas foram as seguintes:



“Ela precisa estar mais inserida neste process@ ebtd sendo desvalorizada,
excluida” (Marco Antonio Gomes, 38 anos, bibliotecério — EERMA)

“Ela tA comecando a ser bem vistas na sociedads, etdo chegando la... elas estédo
dando conta do servico e quando os homens duvidatasmvdo passar as pernas neles”
(Mirtes Castro, 59 anos, bibliotecaria-CEFET/MA)

“Tem melhorado, ja vejo mulheres presidentas, engosamltos. Existem muitas
cientistas competentes. [...] agora como eu fats: homens n&do estdo preparados para
receber ordens de mulher. E mais facil do homenociag com um homem do que [com]
mulher, como nos cargos de geréncia € mais vistoeho negociar com homengKeyse
Silva, 22 anos, bibliotecario — CEFET/MA).

“[...] No caso da mulher existem fatores que conmpetem a busca da qualificacao
por dividirem o0 seu tempo com 0 servigo na emp@dainistracao do lar e cuidados com os

filhos.” (Erivaldo Silva Freire, 30 anos, bibliotecario —-BRB

As respostas desta questdo de certa maneira neterara0 momento em que estamos
vivendo na atualidade, onde as lutas sociais ddsemas e as transformacdes por que tem
passado a sociedade possibilitaram avancos no caospaireitos das mulheres, sobretudo no
que desrespeito ao acesso a educacao, e, por goneego mercado de trabalho. Soma-se a
isso a dupla jornada de trabalho, que a mulherigaaa a enfrentar diariamente, a do servico
e a de casa; muitas das vezes sem a ajuda do maggde vem a comprometer o seu tempo
de se capacitar como é percebido na fala de Edv&dntudo, muitas mulheres ainda
enfrentam grandes problemas no mundo do trabatbbldPhas estes que vao desde o assedio
sexual por parte dos seus patrdes até os bai@®osahinda pagos em relacdo ao salario dos
homens, mesmo quando as mulheres exercem o mesgwecaom a mesma competéncia,
em alguns casos até melhor, que um homem.

Ao expressarem que a mulher “precisa estar magsidlas para ndo ser excluida” ou
que ela “ta comecando a ser bem vista na sociedsdas entrevistados/as reconhecem uma
situacao desigual que nos estudos de géneros #elasx evidenciado. Tais evidéncias séo
vistas nas falas de Keyse quando este enfatiza quais facil um “homem negociar com

homem do que com uma mulher”.



Ao analisar o fato de que mesmo a area (Bibliotewoa) ser constituida em grande
parte por mulheres, e que alguns cargos de gestdo sendo ocupados por homens, as
respostas demonstram o quanto género esta engem@dmdalas dos entrevistados. Vejamos:

“Cada caso € um caso. Aqui, por exemplo, tem muithem mas elas ndo quiseram
ocupar. Eu acredito que se tem de um gestor gerdbnse pensa em um gestor e nao
gestora, a idéia é que se tem de um gestor é dgoessa rigida sério, exigente, coisa que é
mais dificil de imaginar em uma mulher. Cargo dgawrizacéo é coisa de mulher, na hora de

cobrar resultados ai se coloca o homem. Ai se chagae a razdo: ‘ e ae? O que
aconteceu?’ (Keyse Silva, 22 anos, bibliotecario — CEFET/MA

Se esta visdo é clara na fala do entrevistadaiantporém percebe-se gue isso
nao é reconhecido em outra entrevistada no mesgao:or

“Pelo menos aqui no Maranhdo, ainda ndo vejo comwattendéncia acentuada, o
homem, enquanto profissional de Biblioteconomiatida a cargo de gestdo em detrimento
das mulheres e sim talvez, como ocorre na inséitugm que trabalho, os bibliotecarios do
sexo feminino ndo pretendem mais assumir tais &sic{Benedita Mendes, 45 anos,
bibliotecaria — CEFET/MA).

No Maranhdo, jA € uma realidade a ocupacdo dogalg gestdo na éarea de
Biblioteconomia por homens, a Biblioteca Publican@&gito Leite atualmente é gerida por
Moises da Costa Silva, bibliotecario que atua de%€85, e no CEFET, um jovem
bibliotecéario, concursado ha pouco menos de unmjaassumiu a coordenacéo da biblioteca.
Nos dois espacos existem muito mais bibliotecadiasque bibliotecarios, muitas destas
profissionais estdo aptas a assumirem cargos d&oge®mo evidenciam seus curriculos e
experiéncias ao longo do tempo em que exercemfiagio.

Ao questionar as bibliotecarias do CEFET-MA sobssaerealidade, estas sao
enfaticas ao responderem que ainda nédo percebaraiuacdo. Ao se referir sobre o caso do
CEFET-MA que atualmente é dirigido por um bibli@tgo, elas enfatizaram que a indicacdo
do bibliotecario foi circunstancial dada a remugéoado cargo de chefia ser muito baixo e,

nenhuma das bibliotecéarias aceitarem o cargo, naa@mue foi indicado um homem.

5 CONSIDERACOES FINAIS: pela equidade de género

As reflexdes até aqui construidas possibilitam oretiompreender e refletir a cercado
fendbmeno da feminizagdo da Biblioteconomia, apadams algumas teorias para melhor

entendermos como forma forjados 0s mecanismos sobrejuais esta plantada sua



desvalorizacdo. Por meio dos estudos de génerogssivpl perceber como se ddo os
processos que, ao longo da historia, tém submatidolher as posi¢des de inferioridade.

Os estudos sobre as relacdes de género na Biblimieta ainda sdo poucos, contudo
timidamente algumas pesquisadoras/es ja reconhaceetessidade de dar visibilidade e
propor solugbes ao problema, como forma de tematribuir com a construcdo de novos
caminhos e identidades para o fazer Biblioteconémic

Para concluir estas reflexdes, afirmamos que é esgurdivel focalizar as
desigualdades de género no campo da Biblioteconsengauisermos promover a valorizacao

social da profissao.
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